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PREMESSA 

L’identità di genere di una persona, cioè il riconoscersi in un genere a prescindere dal genere assegnato alla 
nascita, è una componente dell’identità che si sviluppa a partire dai tre anni di età1. Per la maggior parte 
degli studenti e delle studentesse delle scuole secondarie di secondo grado, sesso biologico e genere 
percepito coincidono, tuttavia una crescente percentuale di allievi ed allieve vivono con forme di varianza di 
genere: si parla comunemente di persone trans e persone non binarie. In accordo con la propria identità di 
genere alcune persone trans/non binarie scelgono spontaneamente di usare un nome di elezione diverso da 
quello anagrafico e cambiare i pronomi in accordo con il nuovo nome, nonché di usare un abbigliamento che, 
secondo i canoni della società in cui viviamo, è in linea con il genere percepito.  
A partire dall’ICD-11 l'incongruenza di genere è stata rimossa dalla lista dei disturbi mentali, tuttavia resta 
nella Classificazione per i significativi trattamenti di cui le persone trans hanno bisogno durante il percorso 
di affermazione di genere. 
È un dato di fatto che nella società in cui viviamo vengono spesso adottati atteggiamenti di esclusione nei 
confronti delle persone trans e non binarie: è infatti frequente che le persone trans e non binarie subiscano 
microaggressioni, discriminazioni, aggressioni verbali e/o fisiche. Una ricerca ISTAT del 20232 riporta che 
circa il 66% delle persone trans e non binarie la cui identità era visibile o riconoscibile per gli altri ha 
sperimentato forme di discriminazione a scuola o università. Le conseguenze di tali discriminazioni sono 
riportate3 ad esempio in aumento dell’abbandono scolastico, aumento di sintomi depressivi o ansiosi, sviluppo 
di pensieri suicidari. “La scuola è aperta a tutti” recita l’articolo 34 della Costituzione Italiana, mentre l’articolo 
3 ricorda che “È compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando 
di fatto la libertà e l'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l'effettiva 
partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.”  La Scuola deve 
far propri i principi costituzionali e accogliere tutti i propri studenti, creando un ambiente inclusivo e 
rispettoso, dove ogni persona che la attraversa si senta validata e veda i propri bisogni accolti, permettendo 

                                           
1 Graglia, M. L’incongruenza di genere in adolescenza. Pratiche cliniche ed educative. Tascabili Faber 
2 https://www.istat.it/wp-content/uploads/2024/12/dicriminazioni-lavorative-lgbtq-2023.pdf  
3 Peterson, C.M. et al. “Suicidality, Self-Harm, and Body Dissatisfaction in Transgender Adolescents and Emerging Adults 
with Gender Dysphoria.” Suicide & life-threatening behavior vol. 47,4 (2017): 475-482 
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così una piena e serena crescita culturale e personale. Inoltre, la Scuola deve dare il buon esempio: 
contribuendo alla creazione di un ambiente inclusivo si incoraggiano i cittadini e le cittadine del domani a 
ricreare fuori dall’edificio scolastico le stesse pratiche accoglienti all’Università, sul luogo di lavoro, in famiglia. 
Il motto del Liceo Enriques è “Coltivare le intelligenze. Tutte”. Con il presente regolamento il Liceo riconosce 
piena dignità alla vita delle soggettività trans e si fa promotore di una società che non marginalizza e separa 
ma che accoglie e unisce.     
 
Art. 1 - OGGETTO E FINALITÀ 

Il presente regolamento istituisce e disciplina l’accesso a uno strumento di anagrafica alternativa (Carriera 
Alias), che garantisce a studenti con varianza di genere la possibilità di adottare all’interno della scuola un 
nome diverso da quello anagrafico (Nome di elezione), nel rispetto della privacy e del diritto di ogni persona 
di essere riconosciuta nel proprio genere espresso, idoneo a favorire rapporti interpersonali improntati alla 
correttezza ed al reciproco rispetto delle libertà e dell’inviolabilità della persona.  
 
Art. 2 - CARRIERA ALIAS 

La Carriera Alias consiste nell’assegnazione alla persona Richiedente di un’identità transitoria e provvisoria, 
non aggiuntiva e coincidente giuridicamente con l’identità già attivata al momento dell’iscrizione, 
comprendente un nome di elezione diverso da quello anagrafico.  
Il nome di elezione sarà l’unico a cui ricondurre l’identità della persona richiedente e comparirà nel registro 
elettronico, nell’indirizzo di posta istituzionale, sul libretto per la libera uscita durante l’ora di Religione, negli 
elenchi interni. 
Il nome di elezione non sarà utilizzato nei documenti con valore ufficiale o per uso esterno. 
 
Art. 3 – ISTITUZIONE DEL RUOLO DI REFERENTE DI ISTITUTO PER LA CARRIERA ALIAS 

Viene istituito il ruolo di Referente di Istituto per la Carriera Alias (d’ora in poi “Referente”). La persona 
Referente, debitamente formata e incentivata, ha il compito: 

● di supportare studenti e docenti nella prima fase di attivazione della carriera alias; 
● programmare momenti informativi e formativi rivolti a studenti, personale docente, ATA e Dirigente 

Scolastico sulla carriera alias e sull’inclusione di studenti in transizione di genere; 
● documentare buone pratiche; 
● proporre adeguamenti e modifiche al presente regolamento; 
● predisporre rilevazioni sull’applicazione del presente regolamento; 
● supportare studenti con varianza di genere nel loro percorso scolastico. 

 
Art. 4 - RICHIESTA ATTIVAZIONE DELLA CARRIERA ALIAS 

L'attivazione della carriera alias può essere richiesta dalla famiglia/tutore legale di uno studente o di una 
studentessa minorenne o direttamente dallo studente o dalla studentessa se maggiorenne, fornendo una 
comunicazione firmata in cui si dichiara che lo studente o la studentessa ha un’identità di genere diversa da 
quella assegnata alla nascita in base al sesso biologico e che intende essere nominata secondo il nome di 
elezione.  
La famiglia o il tutore legale dello studente o della studentessa minorenne oppure direttamente lo studente 
o la studentessa maggiorenne che intende richiedere la carriera alias (d'ora in poi "persona richiedente") 
invia la richiesta all’indirizzo ufficiale della scuola LIPS010002@istruzione.it con oggetto: “Comunicazione 
riservata: richiesta attivazione Carriera Alias”. Allegato alla mail dovrà essere inviato il modulo compilato con 
tutti i dati necessari per l’attivazione della procedura. A procedura conclusa sarà inviata una e-mail di 
conferma al richiedente. La e-mail sarà visionata esclusivamente dal Dirigente Scolastico e/o dalla persona 
Referente, che fornisce le informazioni necessarie per l'attivazione della Carriera Alias, supporta la persona 
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richiedente nell'istruzione della procedura amministrativa e segue direttamente il percorso della richiesta e 
la gestione della Carriera Alias una volta attivata.  
L’ufficio amministrativo deputato alla gestione della Carriera e che cura la procedura di attribuzione 
dell'identità alias e il collegamento fra questa e l'identità anagrafica della persona richiedente è la Segreteria 
Didattica del Liceo F. Enriques. Tramite specifica e-mail la Segreteria Didattica avvisa il Consiglio di classe 
(componente docente) dell’avvenuta procedura e la persona Referente. I docenti del Consiglio di classe 
potranno visualizzare nel registro elettronico lo studente o la studentessa registrato con il nome di elezione.  
La persona Referente attiverà un intervento informativo/formativo rivolto al Consiglio di Classe per 
individuare buone pratiche per la massima inclusione della persona richiedente. Tale intervento potrà essere 
realizzato in collaborazione con personale specializzato, associazioni, consultori, centri antidiscriminazione.  
Il Coordinatore di classe, nel caso sia interessata una classe quinta, si occuperà di informare il personale 
docente esterno della Commissione per l’Esame di Stato in modo che conoscano le corrette modalità di 
relazione con lo studente o la studentessa per cui è stata attivata la carriera alias.  
 
Art. 5 - GESTIONE E VALIDITA’ DELLA CARRIERA ALIAS 

La carriera alias resta attiva automaticamente fino al termine della carriera scolastica, fatte salve le richieste 
di interruzione avanzate dalla persona richiedente. La procedura della revoca prevede una dichiarazione 
firmata dai genitori/tutori legali e dalla persona interessata nel caso di studente o studentessa minorenne, o 
firmata direttamente dallo studente o dalla studentessa se maggiorenne, inviata a LIPS010002@istruzione.it 
con oggetto “Richiesta revoca carriera alias”. La richiesta di revoca non impedisce, in un secondo momento, 
di richiederne nuovamente l’attivazione. 
 
Art. 6 – RILASCIO CERTIFICAZIONI 

Tutte le certificazioni ad uso esterno rilasciate dal Liceo F. Enriques alla persona richiedente, fanno riferimento 
unicamente all'identità anagrafica. 
 
Art. 7 – OBBLIGHI DELLA PERSONA RICHIEDENTE 

La persona richiedente, o la famiglia/tutore legale in caso di studente o studentessa minorenne, si impegna 
ad informare il liceo F. Enriques di qualunque cambiamento o nuova situazione o stato di fatto. 
 
Art. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il liceo F. Enriques tratta i dati indicati relativi al presente Regolamento in conformità alla disciplina vigente 
in materia di riservatezza e di trattamento dei dati personali. 
 
Art. 9 – ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITÀ 

Il presente Regolamento è immediatamente efficace a far data dall’approvazione con delibera da parte del 
Consiglio di Istituto. Sarà pubblicato sul sito web della Scuola nell’apposita area Regolamenti, nella sezione 
“Albo Pretorio” e “Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali- Atti generali”. Resta in vigore fino ad 
integrazioni e/o variazioni derivanti da disposizioni normative nella specifica materia e/o proposte e approvate 
dal Consiglio di Istituto. 
 
 


